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Projekt 54 }&6

z dnia 6 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ..........coveeueeee.

UCHWAELA NR. ...ceeeereeeennene
RADY GMINY KOBYLANKA

Z dnia 20 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych nauczycielom pelniacym stanowiska kierownicze oraz
przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tych zaje¢ w szkole, dla ktérej organem prowadzacym

jest Gmina Kobylanka i okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych przez nauczycieli szkoly niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2026 roku poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 poz. 515) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Kobylanka okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela do nastepujacego wymiaru godzin:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
L. Dyrektor szkoty 6
2. Wicedyrektor szkoly 10

2. Wymiar zajeé, ustalony w § 1, odnosi sie¢ rowniez do nauczycieli, ktérzy petnig te stanowiska
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowisko. Wymiar powyzszy obowigzuje tych nauczycieli
od pierwszego dnia tygodnia nastgpujgcego po co najmniej miesigcznej nieobecnosci nauczyciela petnigcego
funkcje kierownicza spowodowana inng przyczyna niz urlop wypoczynkowy.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kobylanka,

w nastgpujacy sposob:
Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych w  szkotach 22
podstawowych pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze.
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§ 3. Traci moc uchwata Nr LII/318/22 Rady Gminy Kobylanka z dnia 30 wrze$nia 2022 roku w sprawie
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom peligcym stanowiska kierownicze oraz przyznawania
zwolniefi od obowiazku realizacji tych zaje¢ w szkole, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Kobylanka
i okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli szkoty niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobylanka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 wrzeSnia 2026 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Kobylanka

Urszula Gierattowska

%r]')omujoohffa,: Sprawdfitem pod wzgledem

Ma,w Ronlraly
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UZASADNIENIE

Konieczno$é podjecia uchwaly wynika bezposrednio z wejécia w Zycie przepiséw ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160),
ktora uchylila art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Przedtozony projekt nie wprowadza zadnych zmiam o charakterze merytorycznym w
poréwnaniu do poprzedniej Uchwaly Nr LII/318/22 Rady Gminy Kobylanka z dnia 30 wrzesnia 2022
roku — wysoko$é tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli specjalistéw oraz rozmiar
znizek pensum dla dyrektora i wicedyrektora szkoly pozostaja na dotychczasowym, niezmienionym
poziomie

Majac na uwadze czysto techniczny charakter wynikajacy ze zmiany podstawy prawnej podjgcie
przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z wymogami art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549), zostal zaopiniowany przez organizacje zwiazkowe zrzeszajgce
nauczycieli, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

W zwigzku z powyzszym wnosze o podjecie uchwaty.
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