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WPLYNELO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kobylanka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 1.
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z § 3 ust. 1, § 61 7 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638) oraz na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1260) —uchwala

sig, co nastgpuje:

§1. 1. Z dniem 1 lipca 2025 r. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Kobylanka — Pani Julicie
Pileckiej w wysokosci 18.291 zi, na ktére sktadaja sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.770 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.300 z1,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.

w wysokosci 4.221 zk.

2. Ponadto Wéjtowi Gminy Kobylanka zgodnie z wiasciwymu przepisami, przystugujg dodatek za wieloletnig
prace w wysokoSci wynikajacej z posiadanego stazu pracy, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne.
§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Kobylanka.

§3. Traci moc Uchwata nr 1I/6/24 Rady Gminy Kobylanka z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia W6jta Gminy Kobylanka.

§4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Urszula Gierattowska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 1. poz. 1153) do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
wojta. Ponadto art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta,
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
gminy, a pozostate czynno$ci — wyznaczona przez wojta osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy,
z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

W zwigzku z wejéciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1260), w ktorym wprowadzono zmiany w wykazie stanowisk, kwocie
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot¢ maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru, wynagrodzenie Wdjta Gminy Kobylanka nalezaloby dostosowaé do
obowigzujacych przepisow.

Zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia przewiduje dla wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 10.770 z1,

~ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3.300 zi.

Zgodnie z § 6 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia wdjta jest dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U.
22024 1. poz. 1135) stanowi o wysokosci dodatku za wieloletnia pracg oraz wysokosci nagrody
jubileuszowe;.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca
2025 1.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest zasadne.




